NEČLOVEŠKO, PROTIUSTAVNO IN NEZAKONITO RAVNANJE VODSTVA ZOPER TRŽASKO DOPISNICO RTV SLOVENIJA MIRJAM MUŽENIČ  
Od trenutka, ko je Mirjam Muženič kandidirala za evropski parlament, jo je vodstvo  poklicno diskreditiralo, ne da bi ji bilo v konkretnih primerih dokazano, da je kakorkoli prekršila poklicne standarde in notranji poklicni red javne RTV. Po tridesetih letih profesionalnega dela, od tega zadnjih šestnajst let na delovnem mestu dopisnice RTV Slovenija iz Trsta, je za poklicni linč zadostovalo že samo dejstvo kandidature na evropskih volitvah. Potem, ko je o svoji nameri obvestila odgovorne, ji je neposredno nadrejeni urednik 26. marca sporočil, da ne sme več voditi in urejati oddaj ali pripravljati avtorskih prispevkov. Novinarka je ugovarjala, saj njena kandidatura še ni bila vložena. Pravno korektni ugovor je vodstvo preslišalo, 30. marca pa je odgovorni urednik informativnih programov TV Slovenija, Rajko Gerič, novinarko z odredbo izločil iz informativnih programov TV Slovenija, čeprav notranja poklicna merila izrecno določajo, da delavec RTV Slovenija ne sme nastopati pred kamerami ali za mikrofoni programov RTV Slovenija oziroma opravljati uredniškega, novinarskega ali napovedovalskega dela samo v zakonsko določenem času volilne kampanije. torej šele od 8. maja. 

Še preden bi omejitev lahko uveljavili po notranjih pravilih, je 21. aprila novinarka prejela še nekakšen sklep skupne komisije za dopisniško mrežo RTVS v tujini, ki je prepoved dela razširil še s sklicevanjem na zunanji pravni red. Po navedbah komisije novinarka zaradi aktivnega sodelovanja v politiki ne more več zagotoviti uzakonjenega spoštovanja načela politične neodvisnosti in avtonomnosti novinarja iz 5. člena Zakona o radioteleviziji Slovenija, zato več ne izpolnjuje pogojev za nepristransko in objektivno opravljanje svojega dela v uredništvu informativnega programa RTV Slovenija. Novinarki so odrekli vsako možnost dokazovanja, da pri svojem poklicnem delu ni prekršila omenjenih načel, in jo brez možnosti obrambe inkvizijsko obsodili ter poklicno diskreditirali samo zato, ker je kandidirala na volitvah. Odredba in citirani sklep komisije za dopisniško mrežo sta v nasprotju tudi z vsebino Poklicnih meril in načel novinarske etike v programih RTV Slovenija, določb medijskih zakonov in zakona o delovnih razmerjih, saj vsi po vrsti določajo, da delavec ne sme biti delovno ali disciplinsko kaznovan ali preganjan zaradi svoje politične, sindikalne ali stanovske dejavnosti, če z njo ne ovira delovnega procesa ali izpolnjevanja svojih delovnih obveznosti. Mirjam Muženič svojih delovnih obveznosti ni kršila, novinarka je preganjana zaradi kandidature tudi potem, ko se je po volitvah za evropski parlament vrnila na delo, in ni bilo več nobenih pravnih in vsebinskih zadržkov za opravljanje poklicnega dela. 

V obeh novinarskih združenjih ocenjujemo, da ravnanje poslovnega in programskega vodstva pomeni protiustavni poseg v delovne in osebnostne pravice novinarke, njeno diskriminacijo in z zakonom prepovedano trpinčenje na delovnem mestu. Ugotavljamo tudi, da so izdelani neformalni postopki v RTV Slovenija, v katerih ni mogoče zahtevati notranjega ali zunanjega pravnega varstva, namenjeni  kaznovanju in diskriminaciji drugače mislečih. Nad pravno kulturo v RTV Slovenija smo zaskrbljeni tudi, ker se, ne le v primeru Mirjam Muženič, nezakoniti postopki poskušajo naknadno legalizirati s sprotnim spreminjanjem notranjih pravil javnega zavoda. Programski svet RTV Slovenija je generalni direktor tako na seji  junija v Kopru in na oktobrski seji v Ljubljani  seznanil z nameravanimi spremembami Poklicnih meril in načel novinarske etike v programih RTV Slovenija. Po teh naj bi kaznovali novinarje in urednike, ki se odločijo kandidirati na volitvah, s tem, da štiri leta od kandidature ali od vrnitve na delo v RTV Slovenija ne bi smeli opravljati novinarskega dela. Po merilih naj bi bila kandidatura objektivni razlog ugotovitve nesposobnosti opravljanja novinarskega dela v informativnih programih RTV Slovenija, saj naj bi bilo zaradi kandidature prekršeno načelo politične neodvisnosti in avtonomnosti. Svoje sporno ravnanje vodstvo pravno utemeljuje neposredno na izvajanju 5. člena Zakona o radioteleviziji. Oktobra leta 2005 je novi medijski zakon namreč delegiral skrb za politično neodvisnost in avtonomnost z institucije RTV Slovenija neposredno na novinarke in novinarje. S tem so postali potencialni plen povsem svojevoljnih odločitev programskega in poslovnega vodstva. Po lastnih razlagah določb zakona pa vodstvu posebej ni treba dokazovati domnevnih kršitev poklicnih meril ali politične neodvisnosti pri opravljanju novinarskih del v konkretnih primerih, ampak kar sami odločijo, da so bila pravila prekršena.
V svojih pravnih razlagah sprememb Poklicnih meril in načel novinarske etike v programih RTV Slovenija se vodstvo sklicuje na prvo alinejo prvega odstavka 4. člena ZRTVS, po kateri RTV Slovenija »zagotavlja verodostojne in nepristranske informativne oddaje, s katerimi celovito obvešča o političnem dogajanju doma in v zamejstvu….« ter na 3. in 6. alinejo 5. člena ZRTVS, ki zavezujeta novinarje k spoštovanju načela politične uravnoteženosti ter svetovnonazorskega pluralizma ter k spoštovanju načela politične neodvisnosti in avtonomnosti novinarjev. Vendar pa na podlagi citiranih določb ni mogoče utemeljiti prepovedi dela novinarja, ki je kandidiral na volitvah niti v povezavi s določbami Zakona o delovnih razmerjih, ker je predpogoj odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti. Zakon o delovnih razmerjih pa, sicer ne v povezavi s politično kandidaturo, izrecno v 89. členu navaja politično prepričanje med neutemeljenimi odpovednimi razlogi, prepoveduje pa tudi diskriminacijo zaposlenih na podlagi političnega prepričanja. 

Ali je torej že sama politična kandidatura razlog, da novinar ali novinarka ni opravilno sposoben izpolnjevati pogodbenih obveznosti v skladu z določbami zakonodaje, mora biti dokazano, ni pa to nikakršni objektivni razlog za kršitev njegovih pogodbenih obveznosti. Tudi v skladu z veljavnimi poklicnimi merili RTV Slovenija novinarju ali novinarki, ki kandidira na volitvah, ni mogoče prepovedati dela (»… ne sme biti delovno ali disciplinsko kaznovan ali preganjan zaradi svoje politične, sindikalne ali stanovske dejavnosti, če z njo ne ovira delovnega procesa, svojih delovnih obveznosti ali ne krši zakonskih določil o politični propagandi…«), povsem jasno pa je določeno, da novinarskega dela ne more opravljati v zakonsko določenem času volilne kampanije. Kandidatura na volitvah torej ni in ne more biti razlog, ki bi lahko objektivno pomenil, da je v izpolnjevanju delovnih obveznosti pred ali po kandidaturi zaposleni kršil pogodbo o zaposlitvi ali pri izpolnjevanju delovnih obveznosti kršil merila ali celo Zakon o radioteleviziji Slovenija, ampak mu mora biti to dokazano, še posebej v primeru, ko bi mu iz tega razloga delodajalec odpovedal pogodbo o zaposlitvi.

Programsko in poslovno vodstvo pa ni nič dokazovalo, ampak je novinarki Mirjam Muženič prepovedalo delati v informativnih programih RTV Slovenija, na delovnem mestu pa je bila izpostavljena trpičenju zaradi političnega delovanja pod krinko zavzemanja za neodvisnost javne radiotelevizije. Sindikat novinarjev Slovenije je zaradi nezakonitega in protiustavnega ravnanja podal vlogo varuhinji človekovih pravic. Gospa Zdenka Čebašek Travnik je o svoji odločitvi 27. oktobra obvestila generalnega direktorja RTV Slovenija in priporočila, da se novinarki takoj omogoči delo v skladu s pogodbo o zaposlitvi. Po njenem mnenju » samo dejstvo da novinar kandidira na listi politične stranke za volitve, ne more biti razlog, da se pravno in dejansko poslabša njegov poklicni in delovno pravni položaj. Prepoved ali omejitev nadaljnjega opravljanja dela novinarja zgolj zaradi kandidature na listi politične stranke pa  pomeni poseg v ustavni in temeljni človekovi pravici do svobodnega združevanja ter enake volilne pravice (ki vsakemu zagotavlja pravico voliti in biti voljen), ki ju zagotavljata 42. in 43. člen Ustave Republike Slovenije. Lahko pa pomeni tudi poseg v svobodo izražanja, ki jo za novinarje posebej razdela 21. člen Zakona o medijih. Tretji odstavek tega člena posebej prepoveduje posege v položaj novinarjev zaradi izražanja mnenj….Pravica biti voljen je absolutno varovana ustavna pravica, ki je ni mogoče omejevati na način, kot to počne vodstvo RTV Slovenija.  Sankcioniranje sodelovanja v volilni kampaniji pa je mogoče šteti kot obliko omejevanja pasivne volilne pravice.«

Zaradi šikaniranja, kršitve pogodbe o zaposlitvi in kršitve človekovih pravic je Mirjam Muženič zahtevala pravno varstvo na sodišču. Delovno in socialno sodišče v Ljubljani je v zvezi z njeno tožbo 26. oktobra sklenilo izdati začasno odredbo, po kateri je RTV Slovenija dopisnici iz tujine dolžna takoj zagotoviti delo po njeni pogodbi o zaposlitvi in ki ga je opravljala že pred vložitvijo kandidature za volitve v Evropski parlament. V RTV Slovenija pa so se odločili na sklep pritožiti na Višje delovno in socialno sodišče in sicer z osnovnim argumentom, da v pogodbi o zaposlitvi z novinarjem dopisnikom iz zamejstva nikjer ni določeno, da na tem delovnem mestu opravlja delo samo za informativni program. 

Najmanj kar lahko pričakujemo v stanovskih organizacijah je, da bomo na koncu vendarle prišli do zaključka sodnega postopka, iz katerega bo jasna razvidna uporaba zakonskih določb v primerih političnega delovanja novinarke ali novinarja. Je vodstvo RTV Slovenija država v državi, ki si lahko kroji zakone po svoje v imenu lastnih fantazem o avtonomiji? In drugo, kar moramo opraviti sami, znotraj cehovskih vrst, je oblikovanje poklicnih meril, ki ne bodo nasprotovali črki ustave in zakona, hkrati pa bo jasno določen postopek arbitraže in dokazovanja morebitnih kršitev pri opravljanju novinarskega dela. 

Novinarki Mirjam Muženič pa se zahvaljujem za njeno vztrajnost in globoko opravičujem za trpinčenja, ki jih je doslej preživela, in zaradi katerih je bila nekaj mesecev v bolniškem staležu.

Iztok Jurančič      
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