Zaradi izvedbe sprejetih srednjeročnih ciljev RTV Slovenija na področju upravljanja kadrovskih virov in izpolnjevanja programskih zahtev ter potreb javne službe, zmanjševanja povprečne starosti redno zaposlenih ter v zaposlitveni politiki zagotavljanja medgeneracijske menjave in izboljšanega načrtovanja, usposabljanja in izobraževanja danih in prihodnjih zaposlitvenih virov
javni zavod Radiotelevizija Slovenija, Kolodvorska 2, Ljubljana, ki jo zastopa generalni direktor Anton Guzej
in 

Koordinacija novinarskih sindikatov RTV Slovenija, ki jo zastopa predsednik Jože Skok
in
IO Sekcija pogodbenih novinarjev pri Koordinaciji novinarskih sindikatov RTV Slovenija, ki jo zastopa predsedujoči Edi Mavsar
ter

Sindikat novinarjev Slovenije, ki ga zastopa predsednik Iztok Jurančič

sklenejo naslednji

DOGOVOR O PRIZNAVANJU PRAVIC IN ZAPOSLOVANJU
SVOBODNIH IN SAMOSTOJNIH NOVINARJEV 

NA JAVNEM ZAVODU RADIOTELEVIZIJA SLOVENIJA
1. člen
Podpisniki tega dogovora soglašajo, da sklepajo ta dogovor z namenom zagotoviti pravice iz dela na RTVS delujočim svobodnim in samostojnim novinarjem in novinarkam (v nadaljevanju uporabljen spol: novinarjem), ki delo več let opravljajo kot izvajalci naročenih del s strani RTVS na podlagi različnih pogodb civilnega prava.

2. člen
Ta dogovor ureja prehod iz različnih oblik civilno - pravnih pogodbenih razmerij v delovno pravno pogodbeno razmerje, če so za to izpolnjeni z zakonom in kolektivno pogodbo določeni pogoji. Dogovor temelji na volji novinarjev in RTV Slovenija ter zakonskih podlagah, ki urejajo takšno sodelovanje. 
Dogovor temelji na sprejetih zaposlitvenih načrtih RTV Slovenija in volji novinarja, ki se bodo na podlagi razpisa odločili kandidirati na razpisano delovno mesto. 
3. člen
Minimalna izhodišča za določitev pravic in obveznosti, določenih v različnih pogodbah civilnega prava, sta Kolektivna pogodba za poklicne novinarje (Uradni list RS, št. 31/91) in Razlaga h Kolektivni pogodbi za poklicne novinarje (Uradni list RS, št. 100/05).

4. člen

Podpisniki tega dogovora ugotavljajo da ima Javni Zavod RTV Slovenija sklenjenih  večje število pogodb s samostojnimi in svobodnimi novinarji na podlagi Navodil o pripravi pogodb o novinarskem delu z dne 2. 12. 2008, ki so bila pripravljena na podlagi omenjene razlage h Kolektivni pogodbi za poklicne novinarje (Uradni list RS, št. 100/05) v zvezi z 79. čl. kolektivne pogodbe za poklicne novinarje (Ur. l. RS, št. 31/91) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za poklicne novinarje  (Uradni list RS, št. 61/08 z dne 16. 06 2008) in v skladu z merili Uredbe o postopku in podrobnejših merilih za pridobitev statusa samostojnega novinarja in za vodenje razvida kot javne knjige (Ur. l. RS, št. 105/2001).

5. člen

Podpisniki tega dogovora so ugotovili stanje števila svobodnih in samostojnih novinarjev, ki so na dan 30. septembra 2009 izpolnjevali pogoje in imeli sklenjene pogodbe o novinarskem delu iz 4. člena tega dogovora in v obdobju enega leta za sodelovanje po pogodbi z RTVS prejeli najmanj enajst tisoč EUR bruto prihodka, izpolnjujejo izobrazbeni pogoj za zaposlitev na novinarskem delovnem mestu in se želijo zaposliti. Ugotovljeni pregled in seznam 132 honorarnih sodelavcev, od tega 67 na novinarskih delovnih mestih, ki izpolnjujejo pogoje in se želijo zaposliti,  je priloga tega dogovora. Podpisnika dogovora soglašata, da imajo sodelavci v prilogi prednost pri zaposlovanju, in z namero, da bo z njimi RTV Slovenija sklenila pogodbo o zaposlitvi v letih 2010, 2011 in v prvem četrtletju 2012, in sicer s 23 sodelavci, ki delajo na novinarskih delovnih mestih v letu 2010, s 35 sodelavci v letu 2011 in najkasneje do 01.04.2012 z 9 sodelavci. Na podlagi zaposlitvenega načrta uredništev imajo pod enakimi razpisnimi pogoji prednost honorarni sodelavci, navedeni v prilogi. 
V primerih, kot so dodatne zaposlitvene potrebe zaradi nepredvidenih upokojitev, nepredvidene odpovedi pogodb o zaposlitvi ali drugih nepredvidenih sprememb letnega kadrovskega načrta, se število in dinamika zaposlovanja lahko poveča.  

Podpisniki tega dogovora se strinjajo, da bodo za vsako leto pregledali seznam potencialnih zaposlitvenih virov in ga obnovili oziroma dopolnili.

6. člen

Svobodni in samostojni novinarji opravljajo delo na RTVS:
· kot študenti novinarstva in drugih ustreznih smeri univerzitetnega študija, ki se usposabljajo za novinarski poklic in so štipendisti RTV S ;

· kot novinarji s končanim univerzitetnim študijskem programom na podlagi raznih pogodb civilnega prava;

· kot novinarji, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi na JZRTVS za določen čas;

· kot novinarji, ki ne izpolnjujejo zahtevane stopnje izobrazbe.

Novinarji, ki z RTVS sodelujejo po pogodbah in pod pogoji iz KPPN oziroma delajo več kot pet let z neustrezno zahtevano izobrazbo, bo RTVS v okviru poslovnega načrta omogočila pogoje za zaključek študija pod enakimi pogoji, kot jih imajo redno zaposleni sodelavci in vključevanje v izobraževalne programe v izvedbi in organizaciji RTV Slovenija za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK), Po dokončanem študiju oziroma pridobitvi NPK jim bo RTV Slovenija ponudila zaposlitev v skladu s kariernimi načrti in zaposlitvenimi potrebami ter možnostmi uredništev ter na podlagi predlogov uredništev.

7. člen

Delo po prvi alineje prvega odstavka prejšnjega člena opravljajo študentje novinarji, ki imajo status rednega študenta in so štipendisti RTV S. 

Delo po pogodbi o novinarskem delu, ki ga opravljajo pogodbeni sodelavci iz druge, tretje in četrte alineje prvega odstavka prejšnjega člena lahko traja najdlje 2 leti, delo po pogodbi o zaposlitvi za določen čas pa traja lahko 1 leto. Po preteku navedenih obdobij mora RTVS novinarju, v kolikor se želi zaposliti, ponuditi pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, če izpolnjuje pogoj zahtevane izobrazbe oziroma skleniti z njim pogodbo o izobraževanju in zaposlitveno namero po pridobitvi ustrezne izobrazbe.

8. člen

Podlaga za izvedbo določb 5. in 7. člena tega dogovora so karierni načrti za posameznike, oblikovani po obveznih letnih razgovorih nadrejenih urednikov s pogodbenimi sodelavci, ki izpolnjujejo pogoje 4. člena tega dogovora. Po opravljenih postopkih odgovorni uredniki predlagajo generalnemu direktorju RTVS zaposlitve v okviru poslovnega načrta RTVS (finančni načrt in programski načrt) za posamezno leto, o katerem je vodstvo RTVS dolžno obvestiti Programski in Nadzorni svet RTVS.

9. člen

Podpisniki dogovora se najkasneje mesec dni pred sprejetjem letnega finančnega plana in programskega načrta  sestanejo in preverijo finančne možnosti ter kadrovske potrebe za prihodnje leto. Generalni direktor je dolžan z njihovimi ugotovitvami in predlogi seznaniti nadzorni svet pred sprejetjem finančnega načrta.

10. člen
Podpisniki dogovora se strinjajo, da bodo najmanj enkrat letno obravnavali stanje na področju pogodbenega dela, RTV Slovenija pa bo zagotavljala pregled in poročanje nad izvajanjem tega dogovora.

11. člen
Podpisniki tega dogovora si bodo  prizadevali za uresničitev določb tega dogovora. 

Za primere reševanja sporov, ki bi nastali po tem dogovoru, bodo podpisniki spoštovali postopke reševanja sporov, kot je to določeno za reševanje sporov po kolektivni pogodbi. Za individualno reševanje sporov bo ustanovljena arbitraža pri delodajalcu. Stroške arbitraže nosita podpisnika dogovora sorazmerno.
Prehodne in končne določbe
                                                                    12. člen

Novinar oziroma novinarka ne bosta zahtevala vzpostavitve delovnega razmerja v času, ko se bo v skladu s tem dogovorom urejala njegova oziroma njena pogodba o zaposlitvi.
                                                                    13. člen
Po sprejetju programsko poslovnega in finančnega  načrta za prihodnje leto bo v okviru kariernega načrta RTV S z zaposlitveno namero seznanil pogodbenega sodelavca, ki izpolnjuje zaposlitvene pogoje po 5. členu tega dogovora, najkasneje februarja v letu, za katero veljajo načrti.
                                                                   14. člen

V obdobju izvajanja zaposlitev po 5. členu tega dogovora, naročnik ne bo brez utemeljenega razloga prekinil pogodbenega razmerja oziroma bo v skladu z zaposlitvenimi potrebami pogodbo podaljšal do sklenitve pogodb o zaposlitvi.    

                                                                  15. člen
Dogovor začne veljati z dnem podpisa in se objavi v Informatorju RTV S.
Priloga: 
Spisek pogodbenih sodelavcev z dne 30. 9. 2009
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